INDICATEURS CALCUL NOTE

Sociétés 4- pourcentage de salariés ayant bénéficiés d'une

dicateur d'écart de rémunération 2- indicateur d'écart de taux 3- indicateur d'écart de taux de promotions augmentation dans l'année suivant leur retour de congé 5- nombre de salarié du sexe sous-représenté parmi les Calcul de I|n;iz(;i:jal;l:::s)fesmonnelle

d'augmentations individuelles

maternité

10 plus hautes rémunération

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022

IDEX SERVICES 29/40 29/40 20/20 20/20 15/15 15/15 15/15 15/15 0/10 05/10 79/100 84/100
ENERCHAUF INCALCULABLE INCALCULABLE 35/35 35/35 - - INCALCULABLE - 05/10 05/10 INCALCULABLE INCALCULABLE
MUST 39/40 39/40 20/20 20/20 05/15 10/15 15/15 INCALCULABLE 0/10 05/10 79/100 85/100
COGEMUST INCALCULABLE 39/40 35/35 35/35 . : 15/15 0 05/10 0 INCALCULABLE 87/100
IDEX ENV - ENVB INCALCULABLE INCALCULABLE 25/35 35/35 - - 15/15 15/15 0/10 0 INCALCULABLE INCALCULABLE
FEE INCALCULABLE INCALCULABLE 35/35 35/35 INCALCULABLE - INCALCULABLE 0 0/10 0 INCALCULABLE INCALCULABLE
IDEX SPACE INCALCULABLE INCALCULABLE 35/35 35/35 - - INCALCULABLE 0 05/10 5/10 INCALCULABLE INCALCULABLE
IDEX ENERGIES 38/40 37/40 10/20 20/20 15/15 15/15 15/15 15/15 05/10 0/10 83/100 87/100
CISENERGIE INCALCULABLE - INCALCULABLE - - - INCALCULABLE - 0/10 = INCALCULABLE -

IEAG INCALCULABLE 0/40 35/35 35/35 E 0 INCALCULABLE E 0/10 0/10 INCALCULABLE INCALCULABLE




