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Le bus de I’alternance IDEX reprend la route pour son quatriéme School Tour consécutif : plus de
30 étapes pour recruter 150 futurs acteurs de la décarbonation

Paris, le 6 mars 2025 - Le bus de ’alternance IDEX reprend la route. Pour la quatriéme année
consécutive, 'IDEX School Tour sillonnera la France pour sensibiliser les jeunes aux métiers de la
transition énergétique et recruter 150 nouveaux talents qui participeront a la décarbonation des
territoires. Du 6 mars au 12 avril 2025, plus de 30 villes et établissements accueilleront cette
initiative, devenue un nouveau rendez-vous pour les étudiants de niveau bac a bac +3.

Un tour de France au plus prés des futurs professionnels

L’édition 2025 fera étape aussi bien dans les grandes métropoles que dans des territoires moins
desservis, pour offrir aux jeunes un accés équitable aux opportunités qu’offre un secteur en pleine
mutation. En paralléle des rencontres dans les lycées professionnels, IUT et écoles d’ingénieurs, le
bus fera étape dans plusieurs rendez-vous majeurs de ’emploi et de ’orientation, a l’image du
salon “Emploi en Seine” au Zénith de Rouen le 14 mars, ou encore de la Caravane des Métiers en
Auvergne-Rhone-Alpes en avril, qui attire déja plusieurs dizaines de milliers de visiteurs.

Le bus accueillera a son bord les étudiants pour leur faire découvrir les métiers d’IDEX. Ils
pourront dialoguer avec les directeurs d’agence, responsables des ressources humaines et
échanger avec d’anciens alternants devenus salariés. Un espace de job-dating leur permettra de
passer des entretiens et, dans certains cas, de signer un contrat d’alternance des le jour méme.

Nouveauté cette année, la présence d’élus locaux sur certaines étapes met en lumiére la
dimension locale de la transition énergétique et le role qu’y joue IDEX en tant qu’acteur de
référence du marché local de |’énergie bas-carbone. Leur participation confirme l'importance de
coordonner l’action au niveau territorial, tant sur la formation que sur la mise en place de projets
concrets, pour accélérer la décarbonation au plus prés des besoins et des spécificités territoriales
et régionales.

Un engagement fort pour ’alternance et ’emploi des jeunes

Alors méme que les dispositifs publics d’aide a ’embauche en alternance sont questionnés, la
demande en techniciens spécialisés ne cesse de croitre. IDEX réaffirme son engagement dans ce
dispositif, considérant l’alternance comme un levier essentiel pour former et recruter les
compétences clés. A ce jour, 6 % des effectifs du groupe sont issus de l’alternance, un chiffre que
U’entreprise souhaite augmenter pour soutenir ses objectifs de 1 500 recrutements au niveau
national.



« L’accélération de la transition énergétique exige une montée en compétences des jeunes
générations. L’alternance est une réponse directe a ce défi, permettant aux étudiants
d’acquérir une expérience concréte tout en offrant aux entreprises un vivier de
professionnels immédiatement opérationnels. Avec le School Tour, nous venons a la rencontre
des talents de demain pour leur ouvrir la voie vers des métiers d’avenir. » Odile Bonhomme,
Directrice des Ressources Humaines d’IDEX.
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